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Operazione 2024-22617/RER “Greening Business — formazione continua e accompagnamento per le filiere green
delllEmilia Romagna” approvata con DGR n. 1914 del 14/10/2024 co-finanziata da Regione Emilia-Romagna e FSE+
2021-2027

CORSI

=l GREENING

BUSINESS

OBIETTIVI

L'Operazione “Greening Business” rappresenta un'occasione unica per le imprese
emiliano-romagnole che vogliono crescere e innovare affrontando con successo le
sfide della transizione ecologica e digitale. Attraverso progetti dedicati, relativi
allimplementazione, mantenimento e certificazione di sistemi di gestione a vari
livelli, le aziende potranno acquisire competenze per migliorare la gestione interna,
ottimizzare i processi e rafforzare la propria competitivita sul mercato. La formazione
proposta permette di implementare sistemi di gestione sostenibili, valorizzare la
reputazione aziendale e migliorare le relazioni con stakeholder e partner. Per le
imprese che aderiranno ai percorsi formativi, 'Operazione prevede anche supporto
pratico attraverso progetti di accompagnamento personalizzati. Partecipare significa
acquisire strumenti concreti per innovare, migliorare l'efficienza operativa e creare
valore, posizionando limpresa tra i leader della sostenibilita e dello sviluppo
responsabile.

TUTTI 1 CORSI SONO GRATUITI
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Operazione 2024-22617/RER “Greening Business — formazione continua e accompagnhamento per le filiere green dell'Emilia Romagna” approvata
con DGR n. 1914 del 14/10/2024 co-finanziata da Regione Emilia-Romagna e FSE+ 2021-2027

GREENING

MODALITA E SED

Tutti i corsi saranno svolti in modalita Online, ma ove
richiesto potranno esser attivati in presenza presso le sedi
dei Partner

PARTNER SEDE DI RIFERIMENTO

VIA MARTIRI DI CERVAROLO 74/10, 42122 REGGIO EMILIA (RE)
SINERGIE SOC CONS. A R.L. CONTATTI: EMAIL: CORSI@SINERGIE-ITALIACOM TELEFONO:
0522083122

VIA DELLA STAZIONE 41, 41042 FIORANO MODENESE (MO)

NUOVA CERFORM SRL A SOCIO UNICO . . o .
Contatti: email: albertini.i@cerform.it telefono: 3346599119

VIA SARDEGNA 4, 47923 RIMINI (RN)

CORSI RIMINI SRL
CONTATTI: EMAIL: INFO@CORSIRIMINLIT TELEFONO: 0541307497

STRADA BUDELLUNGO 2, 43123 PARMA
FERRARILEARN S.R.L. CONTATTI: EMAIL: FORMAZIONE@FERRARILEARN.IT TELEFONO:
0541307497

VIA MONTE AVE 11, 41042 FIORANO MODENESE (MO)
YOU.TA ACADEMY S.R.L. CONTATTI: EMAIL: INFO@QYOUTA-ACADEMY.IT TELEFONO:
0536844588

PIAZZALE GENNARO BIGUZZI 20, 47521 CESENA (FC)
PIANETA SICUREZZA S.R. Contatti: email: rosaanna.casalino@pianetasicurezza.it
telefono: 0547 18255179

VIA SAN VITALE 40/5/C, 40125 BOLOGNA(BO)
RISORSE ITALIA S.R.L. Contatti: email: info.bologna@risorseitaliasrl.it telefono: 0514983409



https://www.ferrarilearn.it
http://www.sinergie-italia.com
https://www.risorseitaliasrl.it
https://www.pianetasicurezza.it
https://www.corsirimini.it
https://www.cerform.it
https://www.youta-academy.it
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CORSI

=l GREENING
BUSINESS

LA PARTECIPAZIONE E' APERTA ATUTTE LE AZIENDE CON SEDE LEGALE E/O OPERATIVA IN
REGIONE EMILIA ROMAGNA ad eccezione di quelle con i codici ATECO PRIMARI:

» 78: "Attivita di ricerca, selezione, fornitura di personale«

* 84: «Servizi collettivi alle Pubbliche Amministrazioni
+ 85: "istruzione
Per il settore A (Agricoltura, Silvicoltura e pesca) 'ammissibilita & condizionata al possesso di un codice

ATECO secondario in ambito differente, coerente con i criteri di eligibilita del presente catalogo.

IL SISTEMA INTEGRATO QUALITA-AMBIENTE-SICUREZZA 4

ESG E RENDICONTAZIONE NON FINANZIARIA 5

DIVERSITY&INCLUSION E PARITA DI GENERE 6

PROGETTARE SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA SECONDO LA ISO 45001 7

FINANZA E PROGETTI DI INVESTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE 8

GREEN MARKETING E LEVE COMPETITIVE PER L'IMPRESA AL TEMPO DELLA

TRANSIZIONE ECOLOGICA 9
CARBON FOOTPRINT 10
ACCOMPAGNAMENTO ALLA REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER L'IMPLEMENTAZIONE n

DI SGA E LA TRANSIZIONE ECOLOGICA
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GREENING
BUSINESS

IL SISTEMA INTEGRATO QUALITA-AMBIENTE-SICUREZZA
CONTENUTI DEL CORSO

Il corso offre una formazione specializzata volta a sviluppare competenze nell'analisi organizzativa aziendale, con
particolare attenzione ai processi gestionali e produttivi. | partecipanti saranno in grado di valutare le procedure
aziendali legate alla gestione degli impatti ambientali e alle strategie di mitigazione dei rischi adottate dalle
imprese. Il programma formativo approfondisce gli standard internazionali piu rilevanti, tra cui il Sistema di
Gestione della Qualita secondo la norma ISO 9001, il Sistema di Gestione Ambientale ISO 14001 e il Sistema di
Gestione per la Sicurezza sul Lavoro ISO 45001. Questo percorso rappresenta un'opportunita concreta per le
aziende che desiderano migliorare la propria competitivita, garantendo conformita normativa, efficienza operativa e
sostenibilita.

Lavoratori di aziende, imprenditori, liberi professionisti operanti nel territorio della
Regione Emilia-Romagna

Destinatari

La partecipazione e riservata a lavoratori di imprese che:
* Abbiano sede legale o unita locale in Emilia-Romagna;
+ Rientrino nel regime di aiuto De Minimis (ai sensi del Regolamento (UE) 2023/2831 e
Requisiti di accesso delle relative disposizioni applicative approvate con la DGR n.412/2024);
» Siano interessate da processi di transizione green o interessate ad intraprenderne.
* Il corso verra attivita al raggiungimento di 8 partecipanti.
* In caso di superamento dei posti disponibili verra attivato un processo di selezione

Regime di aiuti De Minimis

Corso online con possibilita di svolgimento anche in presenza nelle sedi dei Partner (RE,
MO, BO, RN, PR, FC)

Modalita

28 ore - Avvio Previsto: Febbraio 2025 - Maggio 2026

Sara rilasciato I'attestato di partecipazione a fronte della frequenza ad almeno il 70% delle

Attestato .
ore previste

www.sinergie-italia.com CORSO GRATUITO

@ corsi@sinergie-italia.com ISCRIVI QUI LA TUA
e 0522083122 AZIENDA

CORSIRIMINI

# SINERGIE 3 COTSRMING @5 pioneta Sicwrezza S 88romm renmdan carn

MPOWER YOUR SKILLS Consulenza, Formazione ¢ Medicina del Lavoro



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPMQD1hgoqF2tTWACA0zEx0pCYJcPOdu3rEHkNb2lBto8leQ/viewform
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GREENING
BUSINESS

ESG E RENDICONTAZIONE NON FINANZIARIA
CONTENUTI DEL CORSO

| corso pone l'accento sullimportanza dei criteri ESG (Environmental, Social, Governance) e della
rendicontazione non finanziaria nel panorama aziendale contemporaneo. In un contesto in cui la sostenibilita
ambientale, Iimpatto sociale e una governance responsabile sono sempre piu centrali, le imprese devono
integrare questi aspetti nelle loro strategie e nei processi decisionali per rimanere competitive e trasparenti.
Durante il percorso formativo verranno esplorate le metodologie e gli strumenti essenziali per una
rendicontazione non finanziaria efficace, evidenziando come le performance aziendali possano essere misurate
e comunicate attraverso il prisma dei fattori ESG.

Lavoratori di aziende, imprenditori, liberi professionisti operanti nel territorio della
Regione Emilia-Romagna

Destinatari

La partecipazione e riservata a lavoratori di imprese che:
* Abbiano sede legale o unita locale in Emilia-Romagna;
+ Rientrino nel regime di aiuto De Minimis (ai sensi del Regolamento (UE) 2023/2831 e
Requisiti di accesso delle relative disposizioni applicative approvate con la DGR n.412/2024);
» Siano interessate da processi di transizione green o interessate ad intraprenderne.
* Il corso verra attivita al raggiungimento di 8 partecipanti.
* In caso di superamento dei posti disponibili verra attivato un processo di selezione

Regime di aiuti De Minimis

Corso online con possibilita di svolgimento anche in presenza nelle sedi dei Partner (RE,
MO, BO, RN, PR, FC)

Modalita

28 ore - Avvio Previsto: Febbraio 2025 - Maggio 2026

Sara rilasciato I'attestato di partecipazione a fronte della frequenza ad almeno il 70% delle

Attestato .
ore previste

www.sinergie-italia.com CORSO GRATUITO

@ corsi@sinergie-italia.com ISCRIVI QUI LA TUA
AZIENDA

CORSIRIMINI Pianeta Sicurezza SR /
EMPOWER YOUR SKILLS Consulenza, Formazione e Medicina del Lavoro Fon“ FERRARILEARN

SICUMEZZA & TUTELA AMBIENTALE
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GREENING
BUSINESS

DIVERSITY & INCLUSION E PARITA DI GENERE

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso “Diversity & Inclusion” esplora il valore delle diversita e le molteplici dimensioni che le caratterizzano,
offrendo una comprensione approfondita dei principi e della filosofia alla base della norma ISO 30415:2021 e delle
PdR UNI 125:2022 e 159:2024. | partecipanti acquisiranno conoscenze sui framework di riferimento e strumenti
pratici per effettuare un'autovalutazione della propria realta aziendale, con I'obiettivo di definire strategie efficaci
e mirate. Verranno inoltre esaminati i rapporti con gli stakeholder e le migliori pratiche per comunicare in modo
trasparente la sostenibilita e la responsabilita sociale, contribuendo cosi a rafforzare la reputazione aziendale e a
promuovere una cultura organizzativa inclusiva.

Lavoratori di aziende, imprenditori, liberi professionisti operanti nel territorio della

Destinatari ) o
Regione Emilia-Romagna

La partecipazione e riservata a lavoratori di imprese che:
* Abbiano sede legale o unita locale in Emilia-Romagna;
+ Rientrino nel regime di aiuto De Minimis (ai sensi del Regolamento (UE) 2023/2831 e
Requisiti di accesso delle relative disposizioni applicative approvate con la DGR n.412/2024);
» Siano interessate da processi di transizione green o interessate ad intraprenderne.
* Il corso verra attivita al raggiungimento di 8 partecipanti.
* In caso di superamento dei posti disponibili verra attivato un processo di selezione

Regime di aiuti De Minimis

Corso online con possibilita di svolgimento anche in presenza nelle sedi dei Partner (RE,

Modalita
MO, BO, RN, PR, FC)

28 ore - Avvio Previsto: Febbraio 2025 - Maggio 2026

Sara rilasciato I'attestato di partecipazione a fronte della frequenza ad almeno il 70% delle

Attestato .
ore previste

www.sinergie-italia.com CORSO GRATUITO

@ corsi@sinergie-italia.com ISCRIVI QUI LA TUA
AZIENDA

CORSIRIMINI Pianeta Sicurezza SR /
EMPOWER YOUR SKILLS Consulenza, Formazione e Medicina del Lavoro Fon“ FERRARILEARN

SICUMEZZA & TUTELA AMBIENTALE
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GREENING
BUSINESS

PROGETTARE SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA
SECONDO LA ISO 45001

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso fornisce ai partecipanti le competenze essenziali per implementare e mantenere un sistema di gestione
conforme alla norma ISO 45001, focalizzato sulla salute e sicurezza sul lavoro. Un elemento centrale sara I'analisi
approfondita della struttura dell'lSO 45001, con particolare attenzione all'adozione della struttura di alto livello
(HLS), comune a tutte le piu recenti norme ISO. Questo approccio facilita l'integrazione con altri sistemi di
gestione, come ISO 9001 e ISO 14001, garantendo un'efficace sinergia operativa. | partecipanti apprenderanno
come sviluppare e documentare politiche aziendali in materia di salute e sicurezza, definire obiettivi misurabili e
progettare piani d'azione concreti per il loro raggiungimento.

Lavoratori di aziende, imprenditori, liberi professionisti operanti nel territorio della

Destinatari . s
Regione Emilia-Romagna

La partecipazione ¢ riservata a lavoratori di imprese che:
* Abbiano sede legale o unita locale in Emilia-Romagna;
+ Rientrino nel regime di aiuto De Minimis (ai sensi del Regolamento (UE) 2023/2831 e
Requisiti di accesso delle relative disposizioni applicative approvate con la DGR n.412/2024);
» Siano interessate da processi di transizione green o interessate ad intraprenderne.
* |l corso verra attivita al raggiungimento di 8 partecipanti.
* In caso di superamento dei posti disponibili verra attivato un processo di selezione

Regime di aiuti De Minimis

Corso online con possibilita di svolgimento anche in presenza nelle sedi dei Partner (RE,
MO, BO, RN, PR, FC)

Modalita

28 ore - Avvio Previsto: Febbraio 2025 - Maggio 2026

Sara rilasciato I'attestato di partecipazione a fronte della frequenza ad almeno il 70% delle
ore previste

www.sinergie-italia.com CORSO GRATUITO

@ corsi@sinergie-italia.com ISCRIVI QUI LA TUA
e 0522083122 AZIENDA

Attestato

CORSIRIMINI

# SINERGIE 3 COTSRMING @5 pioneta Sicwrezza S 88romm renmdan carn

MPOWER YOUR SKILLS Consulenza, Formazione ¢ Medicina del Lavoro
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GREENING
BUSINESS

FINANZA E PROGETTI DI INVESTIMENTO PER LA TRANSIZIONE
ECOLOGICA E DIGITALE

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso si propone di sviluppare competenze avanzate nella pianificazione finanziaria aziendale, con un focus sulle
opportunita offerte dalla finanza pubblica e dagli strumenti di incentivazione disponibili, utili a supportare la
crescita delle imprese. In un mercato caratterizzato da costi crescenti per l'accesso al credito e criteri di
finanziamento sempre piu rigorosi, conoscere e utilizzare in modo efficace queste risorse diventa essenziale per
garantire la sostenibilita economica e la competitivita aziendale.

Lavoratori di aziende, imprenditori, liberi professionisti operanti nel territorio della
Regione Emilia-Romagna

Destinatari

La partecipazione e riservata a lavoratori di imprese che:
* Abbiano sede legale o unita locale in Emilia-Romagna;
+ Rientrino nel regime di aiuto De Minimis (ai sensi del Regolamento (UE) 2023/2831 e
Requisiti di accesso delle relative disposizioni applicative approvate con la DGR n.412/2024);
» Siano interessate da processi di transizione green o interessate ad intraprenderne.
* Il corso verra attivita al raggiungimento di 8 partecipanti.
* In caso di superamento dei posti disponibili verra attivato un processo di selezione

Regime di aiuti De Minimis

Corso online con possibilita di svolgimento anche in presenza nelle sedi dei Partner (RE,
MO, BO, RN, PR, FC)

Modalita

28 ore - Avvio Previsto: Febbraio 2025 - Maggio 2026

Sara rilasciato I'attestato di partecipazione a fronte della frequenza ad almeno il 70% delle

Attestato .
ore previste

www.risorseitaliasrl.it/ CORSO GRATUITO

@ info.bologna@risorseitaliasrl.it ISCRIVI QUI LA TUA
e 0514983409 AZIENDA

CORSIRIMINI

# SINERGIE 3 COTSRMING @5 pioneta Sicwrezza S 88romm renmdan carn
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Operazione 2024-22617/RER “Greening Business — formazione continua e accompagnamento per le filiere green
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GREENING
BUSINESS

GREEN MARKETING E LEVE COMPETITIVE PER L'IMPRESA AL
TEMPO DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA

CORSI

FORMAZIONE
CONTINUA

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso si concentra sul ruolo del marketing digitale nel supportare la transizione ecologica e la sostenibilita
aziendale. | partecipanti acquisiranno competenze specifiche per comunicare efficacemente il valore dei
percorsi sostenibili intrapresi dall’azienda ai diversi stakeholder. Verranno esplorati strumenti e strategie utili ad
aumentare la visibilita di prodotti e servizi ecologici, permettendo alle imprese di raggiungere nuovi segmenti di
mercato e rafforzare la propria presenza in quelli gia consolidati. L'obiettivo € creare relazioni solide e durature
con i potenziali clienti, trasformandoli progressivamente in consumatori fedeli e sostenitori del brand.

Lavoratori di aziende, imprenditori,
Regione Emilia-Romagna

liberi professionisti operanti nel territorio della

Destinatari

La partecipazione € riservata a lavoratori di imprese che:
* Abbiano sede legale o unita locale in Emilia-Romagna;
+ Rientrino nel regime di aiuto De Minimis (ai sensi del Regolamento (UE) 2023/2831 e
delle relative disposizioni applicative approvate con la DGR n.412/2024);
» Siano interessate da processi di transizione green o interessate ad intraprenderne.
* Il corso verra attivita al raggiungimento di 8 partecipanti.
* In caso di superamento dei posti disponibili verra attivato un processo di selezione

Requisiti di accesso

De Minimis

Regime di aiuti

Corso online con possibilita di svolgimento anche in presenza nelle sedi dei Partner (RE,
MO, BO, RN, PR, FC)

Modalita

28 ore - Avvio Previsto: Febbraio 2025 - Maggio 2026

Sara rilasciato l'attestato di partecipazione a fronte della frequenza ad almeno il 70% delle
ore previste

Attestato

www.sinergie-italia.com

@ corsi@sinergie-italia.com

CORSIRIMINI
MPOWER YOUR SKILLS

CORSO GRATUITO

ISCRIVI QUI LA TUA
AZIENDA
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GREENING
BUSINESS

CARBON FOOTPRINT

CONTENUTI DEL CORSO

Il corso offre alle imprese gli strumenti essenziali per calcolare, monitorare e ridurre la propria impronta di
carbonio, integrandosi perfettamente con sistemi di gestione ambientale certificati secondo standard
internazionali come la ISO 14001. Ridurre la carbon footprint non significa solo rispettare normative ambientali,
ma rappresenta anche un vantaggio competitivo: consente di ottimizzare i processi produttivi, abbattere i costi
energetici, accedere a incentivi fiscali e migliorare la reputazione aziendale agli occhi di clienti e investitori
sempre piu sensibili ai temi della sostenibilita. Il corso guidera le imprese nell'adozione di strategie sostenibili,
trasformando 'attenzione all'ambiente in un fattore di crescita e successo nel mercato globale.

Lavoratori di aziende, imprenditori, liberi professionisti operanti nel territorio della

Destinatari ) o
Regione Emilia-Romagna

La partecipazione e riservata a lavoratori di imprese che:
* Abbiano sede legale o unita locale in Emilia-Romagna;
+ Rientrino nel regime di aiuto De Minimis (ai sensi del Regolamento (UE) 2023/2831 e
Requisiti di accesso delle relative disposizioni applicative approvate con la DGR n.412/2024);
» Siano interessate da processi di transizione green o interessate ad intraprenderne.
* Il corso verra attivita al raggiungimento di 8 partecipanti.
* In caso di superamento dei posti disponibili verra attivato un processo di selezione

Regime di aiuti De Minimis

Corso online con possibilita di svolgimento anche in presenza nelle sedi dei Partner (RE,

Modalita
MO, BO, RN, PR, FC)

28 ore - Avvio Previsto: Febbraio 2025 - Maggio 2026

Sara rilasciato I'attestato di partecipazione a fronte della frequenza ad almeno il 70% delle

Attestato .
ore previste

www.sinergie-italia.com CORSO GRATUITO

@ corsi@sinergie-italia.com ISCRIVI QUI LA TUA
AZIENDA

CORSIRIMINI Pianeta Sicurezza SR /
EMPOWER YOUR SKILLS Consulenza, Formazione e Medicina del Lavoro Fon“ FERRARILEARN

SICUMEZZA & TUTELA AMBIENTALE
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EMRAROMAGHA L I - dall'Unione europea ‘ @ ‘ uRegmneEmlhaanagna

Operazione 2024-22617/RER “Greening Business — formazione continua e accompagnamento per le filiere green
delllEmilia Romagna” approvata con DGR n. 1914 del 14/10/2024 co-finanziata da Regione Emilia-Romagna e FSE+
2021-2027

GREENING
BUSINESS

ACCOMPAGNAMENTO ALLA REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER
L'IMPLEMENTAZIONE DI SGA E LA TRANSIZIONE ECOLOGICA

CONTENUTI

Le imprese che parteciperanno ai corsi di formazione del presente catalogo potranno richiedere un intervento di
“messa a terra” dei contenuti mediante un percorso personalizzato da svolgere, per un totale di 6 ore, presso la
propria sede. Il percorso si concretizzera in una vera e propria attivita consulenziale nel quale i lavoratori
dell’azienda, gli imprenditori e il management potranno applicare nella realta dei propri processi le competenze
apprese nel corso dei percorsi formativi.

Lavoratori di aziende, imprenditori, liberi professionisti operanti nel territorio della
Regione Emilia-Romagna.

Potranno accedere ai percorsi di accompagnamento e percorsi individuali solamente le
imprese che hanno partecipato a uno dei percorsi formativi del presente catalogo.

Destinatari

La partecipazione é riservata a lavoratori di imprese che:

* Abbiano sede legale o unita locale in Emilia-Romagna;

» Rientrino nel regime di aiuto De Minimis (ai sensi del Regolamento (UE) 2023/2831 e
delle relative disposizioni applicative approvate con la DGR n.412/2024);

» Siano interessate da processi di transizione green o interessate ad intraprenderne.

* Presenteranno, quale criterio di selezione, un progetto di massima che illustri gli
obiettivi in ambito ESG o di innovazione organizzativa o legata a sistemi di gestione
Qualita-Ambiente-Sicurezza (a seconda del progetto corsuale seguito) che l'azienda
intende realizzare come parte della propria strategia di transizione ecologica,
energetica o digitale. | progetti saranno discussi con l'ente attuatore e con il docente
al fine della miglior pianificazione, in termini di obiettivi e contenuti, dell'intervento di
accompagnamento.

Requisiti di accesso

Regime di aiuti De Minimis

La formazione in accompagnamento si svolgera presso la sede dell'impresa

Modalita .
interessata.

Durata 6 ore - Avvio Previsto: Febbraio 2025 - Maggio 2026
www.sinergie-italia.com CORSO GRATUITO
@ corsi@sinergie-italia.com ISCRIVI QUI LA TUA

AZIENDA
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